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Huishoudelijk Reglement Personeelsvereniging P.R.E.T.
Algemene bepalingen

Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam Personeelsvereniging P.R.E.T. (afgekort P.R.E.T.) hierna te noemen vereniging.

2. De vereniging is gevestigd te Haarlem.

3. De doelen van de vereniging zijn omschreven in artikel 2 van de statuten.

4. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.

5. De vereniging is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel Rijnland onder nr. 40594978
Leden

Artikel 2

1. Leden van de vereniging zijn alle personen zoals genoemd in artikel 3 van de statuten. Leden hebben een connectie met zorgorganisatie Kennemerhart.
2. De vereniging kent één soort leden die vrijgesteld zijn van contributie:

a. Ereleden: leden zoals bedoeld zijn in artikel 3 lid 4 van de statuten.

Lidmaatschap

Artikel 3

1. Het lidmaatschap wordt aangeboden middels een brief met inschrijfformulier bij indiensttreding Kennemerhart. Een medewerker bepaalt zelf of hij/zij het lidmaatschap aangaat.
2. Na het verkrijgen van het lidmaatschap verwerft men alle aan het lidmaatschap verbonden rechten en onderwerpt men zich aan alle verplichtingen die door de statuten en de daaruit voortvloeiende reglementen worden opgelegd.

3. Beëindiging van het lidmaatschap geschiedt krachtens artikel 4 van de statuten.

Contributie
Artikel 4

1. De contributie is in de ALV op 20 maart 2018 vastgesteld op € 1,50 per maand. Deze nieuwe contributie gaat in op 1 april 2018.
2. Ieder lid betaalt maandelijks via zijn salarisstrook.

Verplichtingen

Artikel 5

1. Ieder lid wordt geacht de statuten en de daaruit voortvloeiende reglementen te kennen en in acht te nemen. Hij kan zich nimmer beroepen op een gebrek aan kennis van deze.

2. Ieder lid dient zich zowel binnen als buiten het verenigingsverband op zodanige wijze te gedragen, dat de naam van de vereniging niet wordt geschaad.

Verenigingsbestuur

Artikel 6

1. Het bestuur heeft als primaire taken:

a. het behartigen van de belangen van de leden van de vereniging 

b. het vertegenwoordigen van de vereniging in de ruimste zin van het woord

c. zorg dragen voor de continuïteit van de vereniging

2. Het bestuur van de vereniging is het bestuur zoals bedoeld in artikel 5 van de statuten. Zij bestaat minimaal uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en minimaal 1/ maximaal 4 algemene leden. 
Het oudste bestuurslid, de voorzitter nagelaten, is tevens vice-voorzitter, tenzij door het bestuur een ander bestuurslid wordt aangewezen voor deze functie.

3. De voorzitter leidt de vergaderingen. Hij is verantwoordelijk voor de uitvoering van alle door de vereniging genomen besluiten. Hij kan hiervoor commissies met een duidelijke taakomschrijving ter benoeming van de Algemene Ledenvergadering voordragen. Hij coördineert het beleid van het bestuur en treedt op als vertegenwoordiger van de vereniging. Hij kan zich bij dit alles laten bijstaan of vervangen door medebestuursleden.

4. De vice-voorzitter staat de praeses bij in zijn taak. Hij vervangt als eerst aangewezene de voorzitter bij diens afwezigheid.

5. De secretaris voert de algemene correspondentie uit ten behoeve van het bestuur en de vereniging. Hij voert archief van de ingekomen en uitgaande stukken. Hij draagt zorg voor het verzenden van uitnodigingen voor de ledenvergaderingen.
6. De penningmeester beheert de gelden van de vereniging, houdt er boek van en is er verantwoordelijk voor. Hij doet alle door het bestuur en/of de ledenvergadering goedgekeurde uitgaven. Hij legt op de vergadering een begroting voor en op de jaarlijkse ledenvergadering een exploitatierekening en balans van het afgelopen boekjaar, ter goedkeuring aan de leden voor. Deze worden uiterlijk 3 weken voor aanvang ALV met de uitnodiging verstrekt.
7. Wij hebben een beleidsplan waarin de doelen van onze vereniging staan. Daarin staat concreet wat de plannen zijn en hoe we die willen bereiken.

8. Wij hebben afgesproken dat alle bestuursleden en toezichthouders zullen handelen in het belang van de vereniging. Dat betekent dat wij zullen handelen als bestuurder en niet als privépersoon, zowel intern (binnen de vereniging) als extern (in relatie met derden).

9. Wij spreken af dat wij integer en transparant handelen. Dat betekent: oog hebben voor het verenigingsbelang en inzicht willen geven in beslissingen. Wij zullen de belangrijkste beslissingen publiceren op een wijze dat de leden kunnen zien hoe en welke besluiten zijn genomen. Hierbij luisteren we naar de ideeën van onze leden wat betreft toekomstige activiteiten.
10. Wij streven actief naar het tegengaan van fraude en onenigheid doordat wij goede procedures en afspraken hebben gemaakt. Wij hebben geregeld bestuur bijeenkomsten, stellen daarbij een agenda op en notuleren de belangrijkste genomen besluiten. Wij leggen vast wie bij de bestuursvergaderingen aan- en afwezig zijn. Afspraken worden helder en eenduidig geformuleerd. De verslagen worden bewaard en inzichtelijk gemaakt aan de leden.

11. Bij belet en ontstentenis van één of meerdere bestuurders zijn de overige bestuurder(s) belast met het besturen.

12. Het meervoudig stemrecht is voor onze vereniging niet van toepassing.
13. Wij hebben geen toezichthoudend orgaan zoals die wordt gekwalificeerd in de WBTR.

14. Onze vereniging kent geen bindende voordracht

15. Er is een goede regeling voor onze verenigingsfinanciën. Wij gaan bewust om met uitgaven van het verenigingsgeld en zullen dat zoveel mogelijk gebruiken voor het bereiken van de afgesproken doelen. Wij hanteren het vier-ogen-principe bij uitgaven. Dat betekent dat er altijd twee penningmeesters akkoord moeten zijn met overboekingen. Verder hebben de andere bestuursleden ook altijd inzicht in de actuele financiële stand van zaken.
16. Wij hebben een kascommissie vanuit de ledenkring die jaarlijks de boekhouding controleert en verslag uitbrengt aan de leden.
Aansprakelijkheid

1.
Voor huidige bestuursleden:

Wij zorgen er als bestuur voor dat alle huidige bestuursleden goed zijn geïnformeerd over de aansprakelijkheid die kan optreden als gevolg van hun positie als bestuurslid van de vereniging. 

Wij spreken af dat bestuurders als volgt handelen:

•
Dat we ons bij uitvoeren van de bestuurstaken binnen onze bevoegdheden blijven.

•
Dat we handelen conform de wet, statuten en eventuele bestuursreglementen.

•
Wij bespreken jaarlijks met de leden de financiële toestand van de vereniging.

•
We voorkomen dat sprake is van tegenstrijdig belang(en) 

•
Wij voldoen aan de administratieplichten.

•
Wij gaan geen overeenkomsten aan die de vereniging niet kan nakomen. 

•
Wij doen geen betalingstoezeggingen en melden betaalproblemen tijdig aan de belastingdienst als de vereniging in zwaar weer verkeert en afstevent op een faillissement.

•
Wij zorgen ervoor dat de vereniging voldoet aan relevante wetten, zoals de AVG.

2.
Voor nieuwe bestuursleden

Wij zorgen ervoor dat nieuwe bestuursleden goed worden geïnformeerd over:

•
De financiële toestand van de vereniging. 

•
De andere bestuursleden en de bevoegdheden die zij hebben.

•
De (onderlinge) werkafspraken.

•
De verplichtingen die het bestuur heeft op basis van de statuten of reglementen.

•
De afgesloten bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering met voldoende dekking.
•
wij spreken af om met nieuwe bestuursleden te evalueren na 3 tot 6 maanden na toetreding tot het bestuur.

3.
Voor aftredende bestuursleden

Bij het neerleggen van een bestuursfunctie regelen wij de volgende zaken:

•
Het neerleggen van de bestuursfunctie wordt duidelijk vastgelegd.

•
Uitschrijving bij de Kamer van Koophandel. 

•
Decharge van de bestuurstaken door de ledenvergadering van de vereniging. 

•
Een goede overdracht naar de nieuwe bestuurder(s).

•
Vastlegging van de afspraken. 

Tegenstrijdig belang
Indien er sprake komt van een tegenstrijdig belang handelt het bestuur als volgt:
•
Een bestuurslid meldt een (potentieel) tegenstrijdig belang direct bij de overige bestuursleden. 

•
Het bestuurslid deelt alle relevante informatie over het (potentieel) tegenstrijdig belang.

•
Tijdens iedere bestuursvergadering wordt bij aanvang gevraagd of er ten aanzien van één van de agendapunten sprake is van een tegenstrijdig belang. Dat wordt schriftelijk vastgelegd in het vergaderverslag, samen met een vermelding hoe het bestuur hiermee is omgegaan.

•
Bij een tegenstrijdig belang zal het bestuurslid niet deelnemen aan de overleggen en besluitvorming bij het onderwerp waar sprake is van het (potentieel) tegenstrijdig belang.

•
Als alle bestuursleden een tegenstrijdig belang hebben, of omdat een quorum (minimum aantal vereisten stemmen ) of versterkte/volstrekte meerderheid bij de stemming niet wordt gehaald omdat één of meerdere bestuursleden een tegenstrijdig belang heeft, zal het bestuur de beslissing doorverwijzen naar de Algemene Ledenvergadering. 

•
Onze statuten bepalen dat bij een tegenstrijdig belang van het gehele bestuur de beslissing wordt doorverwezen naar  de Algemene Ledenvergadering.

Algemene ledenvergadering 

Artikel 7
1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben:

a. alle leden met stemrecht,

b. overigen, na toestemming van het bestuur.

2. De algemene ledenvergadering is het hoogste orgaan binnen de vereniging.

3. De agenda van een ledenvergadering bevat ten minste de volgende punten:

a. Opening 

b. Vaststellen agenda

c. Notulen van vorige ledenvergadering

d. Jaarverslag met financiële afrekening (kascommissie)
e. (her) Benoeming bestuursleden (om het jaar)

f. W.v.t.t.k.

g. Rondvraag

h. Sluiting

4. Agendapunten voor de w.v.t.t.k. dienen minimaal 24 uur voor aanvang van de ledenvergadering bij het verenigingsbestuur ingediend te zijn en kunnen slechts worden ingediend door stemgerechtigden.

5. Voorstellen, moties en amendementen dienen letterlijk in de notulen te worden opgenomen.

6. Stemmen geschiedt op één van de volgende manieren:

a. bij acclamatie

b. bij handopsteken

c. hoofdelijk

d. schriftelijk, waarvoor geldt dat een stem slechts kan bestaan uit één van de woorden: ‘voor’ , ‘tegen, ‘ blanco’. 

7. De vergadering kan worden geschorst:

a. door de voorzitter, indien hij dit nodig acht, voor de duur van maximaal 15 minuten;

b. door de ledenvergadering, indien zij dit nodig acht, voor de duur van maximaal 7 dagen.

8. Er worden geen ledenvergaderingen gehouden op zaterdagen, zondagen en feestdagen, tenzij het een ledenvergadering betreft over zaken die geen uitstel kunnen gedogen.

9. De besluiten van de ledenvergadering zijn bindend voor alle leden.

10. Het bestuur voert de besluiten van de ledenvergadering uit, tenzij het redelijkerwijs onmogelijk geacht kan worden het beslotene uit te voeren.
11. Wij staan bestuurders toe om tijdens de Algemene Ledenvergadering een raadgevende stem/advies uit te brengen op voorgenomen besluiten zoals de WBTR dat voorschrijft. 

Onderscheidingstekenen.

Artikel 11

1. De verenigingskleuren zijn oranje en blauw en dienen te alle tijde in ere te worden gehouden.

2. Het verenigingslogo is meerderkleurig met een homogene achtergrond met daarop een dubbele tegengestelde PP. Het ontwerp hiervan wordt bewaard in het verenigingsarchief. 

3. Indien het logo gebruikt wordt in publiciteitsverband dient het vergezeld te gaan van de tekst “Personeelsvereniging P.R.E.T.”.

4. Het bestuur dient het gebruik van het verenigingslogo te bevorderen.

Slotbepaling

Artikel 12

1. Overal waar in dit reglement de mannelijke vorm wordt gebezigd, mag ook de vrouwelijke vorm worden gelezen.

2. Buiten gevallen waarin het Huishoudelijk Reglement voorzien, heeft het bestuur de bevoegdheid alles wat de orde binnen de vereniging betreft door verordeningen te regelen. De bestuursvergadering is gemachtigd daar waar het belang van de vereniging dit vereist ontheffing te verlenen van enige bepaling in het Huishoudelijk Reglement.
3. Wij spreken af deze afspraken regelmatig te controleren op actualiteit (tenminste een keer per jaar). Wij evalueren de gemaakte afspraken regelmatig op relevantie (tenminste een keer per jaar). Zo nodig passen wij de afspraken aan.

